BOLETIM JURIDICO

Trata-se da consolidagao dos levantamentos juridicos pela equipe do Departamento Juridico
no ambito do Observatdrio Juridico do Agro Paulista (OJA/FAESP). O objetivo é apresentar,
de forma sintética e padronizada, os principais destaques na jurisprudéncia dos Tribunais
relevantes para o setor.

JURISPRUDENCIA

1. Empregadora é condenada ap6s morte em silo

= O TST manteve a condenacgéo de empresa ao pagamento por danos morais coletivos

apos a morte de um trabalhador durante a limpeza de um silo em sua fabrica. O empregado
caiu e foi soterrado por residuos de cimento, sendo constatadas falhas nas normas de
seguranga. A empresa alegou culpa exclusiva da vitima, mas as instancias anteriores
reconheceram o descumprimento de regras de segurancga.

< RELEVANCIA: A decis3o reforca a responsabilidade das empresas na garantia de um
meio ambiente de trabalho seguro e reafirma a possibilidade de condenagao por danos
morais coletivos em caso de descumprimento de normas de seguranca.

é https://www.tst.jus.br/-/fabrica-de-cimento-e-condenada-apos-queda-soterramento-e-
morte-em-silo-1

2. 4 Camara aplica inversao do 6nus da prova e presungao de culpa do empregador
para indenizar trabalhadora que perdeu parte de um dedo

= O TRT15 manteve a condenacgado de uma empresa produtora de ovos por acidente de

trabalho que resultou na amputacao parcial do dedo indicador de uma trabalhadora. O
acidente ocorreu quando a trabalhadora operava, pela primeira vez, uma maquina de
envasamento de ovo em po, sem treinamento adequado.

¥ RELEVANCIA: A decis3o reforca a responsabilidade do empregador por acidentes de
trabalho decorrentes de falhas de seguranca e auséncia de treinamento.

é https://trt15.jus.br/noticia/2026/4a-camara-aplica-inversao-do-onus-da-prova-e-
presuncao-de-culpa-do-empregador-para
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3. Empregado humilhado por supervisor com apelidos depreciativos deve ser
indenizado

- O TST manteve a condenagado ao pagamento por danos morais a empregado vitima de
asseédio moral. O trabalhador foi humilhado por cerca de 10 anos por supervisor que utilizava
apelidos ofensivos. O juizo reconheceu a configuragdo de ambiente de trabalho assediador
e a responsabilidade objetiva da empresa pelos atos de seu preposto.

< RELEVANCIA: Reforca o entendimento de que a pratica reiterada de ofensas no
ambiente laboral configura assédio moral, ainda que mascarada como “brincadeira” ou
inserida em contexto informal. O julgado destaca a responsabilidade do empregador pelos
atos de seus prepostos e reafirma a fungao pedagdgica e preventiva da indenizagao por
dano moral, contribuindo para a consolidagdo de parametros mais rigorosos na protecao a
dignidade do trabalhador.

¢’ https://www.tst.jus.br/-/prenseiro-humilhado-durante-anos-por-supervisor-com-apelidos-
depreciativos-deve-ser-indenizado

4. Empregado mantém teletrabalho para cuidar de filha

+ O TST garantiu a um assistente o direito de permanecer em teletrabalho para cuidar da
filha. O empregado havia sido convocado ao retorno presencial apés o fim do regime
excepcional adotado na pandemia. O TRT havia afastado a medida, sob o fundamento de
que prevalece o poder diretivo do empregador. No TST, prevaleceu o entendimento de que
o retorno poderia prejudicar o desenvolvimento da crianga, que necessita de
acompanhamento terapéutico continuo.

€ RELEVANCIA: A decisdo consolida entendimento de que, demonstrada a necessidade
concreta e a auséncia de prejuizo a atividade laboral, o regime de teletrabalho pode ser
assegurado judicialmente como medida de protegéo integral, ampliando a tutela dos direitos
fundamentais nas relacdes de trabalho.

&’ https://www.tst.jus.br/-/assistente-mantem-teletrabalho-para-cuidar-de-filha-com-
hipotonia-muscular

5. Indenizagao por morte em acidente de trabalho é estendida a filhos reconhecidos
posteriormente
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> O TST manteve a condenagdo da empresa ao pagamento de indenizagdo por danos
morais a filhos de trabalhador morto em acidente de trabalho cuja paternidade foi
reconhecida apds o transito em julgado da agao original.

< RELEVANCIA: A decisdo consolida o entendimento de que a coisa julgada pode
estender os efeitos da condenacdo a dependentes que ndo participaram da agéo original.
O precedente reforca a protecao de filhos reconhecidos posteriormente e evita decisdes
contraditérias em demandas decorrentes do mesmo acidente de trabalho.

¢’ https://www.tst.jus.br/-/indenizacao-por-morte-em-acidente-de-trabalho-e-estendida-a-
filhos-reconhecidos-posteriormente

6. Assédio por colega no trabalho resulta em rescisao indireta e indenizagao

= O TST manteve a condenagdo de empresa ao pagamento por danos morais a uma
trabalhadora vitima de assédio sexual no ambiente de trabalho. A empregada recebeu um
beijo forcado de um colega, fato registrado por cameras de seguranga, que desencadeou
crises de ansiedade. A empresa tentou desacreditar a vitima alegando relacionamento entre
os envolvidos, tese rejeitada pelas instancias anteriores.

< RELEVANCIA: A decisdo reforca a protecdo contra assédio sexual no ambiente de
trabalho e reconhece a possibilidade de rescisdo indireta quando o empregador se omite
diante de conduta abusiva.

¢’ https://www.tst.jus.br/-/beijo-na-boca-forcado-por-colega-no-trabalho-resulta-em-
rescisao-indireta-e-indenizacao

7. 112 Camara mantém justa causa de supervisor que falsificou registros de
sanitizagdao em industria farmacéutica

= O TRT15 manteve a dispensa por justa causa de um supervisor de produgcédo que
falsificou registros de sanitizacdo de equipamentos. A irregularidade foi identificada apds
contaminagao em lote de vitamina, o que motivou apuragéao interna. O colegiado entendeu
que a conduta configurou ato de improbidade e quebra de confianga, agravada pelo rigor
regulatorio do setor.

¢ RELEVANCIA: A decisdo reforca a validade da justa causa por ato de improbidade,
especialmente em atividades sujeitas a elevado controle sanitario e regulatorio.
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&’ https://trt15.jus.br/noticia/2026/11a-camara-mantem-justa-causa-de-supervisor-qgue-

falsificou-registros-de-sanitizacao-em

8. TJSP mantém execugdao de TAC ambiental e reconhece responsabilidade do
proprietario atual por passivo ambiental

= O Tribunal de Justica de Sdo Paulo manteve a execugao de Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) ambiental firmado em 2015, reconhecendo que as obriga¢gdes ambientais
possuem natureza propter rem, podendo ser exigidas do proprietario atual do imével, ainda
que nao tenha participado do dano. O Tribunal também decidiu que a regulariza¢ao fundiaria
urbana (REURB) e a consolidagao urbana do imoével nao afastam obrigagdes ambientais
anteriores nem suspendem a execugao do TAC.

€ RELEVANCIA: O precedente possui relevancia porque reforca a natureza propter rem
da responsabilidade ambiental, evidencia riscos juridicos na aquisicao de propriedades com
passivo ambiental e demonstra que regularizagdo fundiaria ndo extingue obrigagdes
ambientais pretéritas.

¢’ 1002908-28.2023.8.26.0577

9. TJ SP afasta restricoes ambientais supervenientes em loteamento urbano

= O Tribunal de Justica de Sao Paulo deu provimento ao recurso de empresa proprietaria

de lotes urbanos em Bauru, reconhecendo o direito a supressao de vegetacdo em
loteamento aprovado na década de 1950. A Corte aplicou o entendimento firmado em
jurisprudéncia consolidada, segundo o qual devem prevalecer as normas ambientais
vigentes a época da aprovagdo do loteamento, afastando restricbes ambientais
supervenientes quando os imoveis néo se situam em APP ou unidade de conservacéao.

@ RELEVANCIA: Embora o caso envolva loteamento urbano, o precedente é relevante
porque refor¢a seguranca juridica em situag¢des consolidadas, reconhece limites a aplicagcéo
retroativa de normas ambientais e fortalece o principio da protegéo ao ato juridico perfeito.

¢’ 1028240-60.2023.8.26.0071
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10. TRF3 admite manutencao de edificagbes consolidadas em APP mediante
recomposi¢ao minima da vegetagao

- O TRF3 manteve sentenca que determinou a recomposicéo de APP as margens do Rio
Pardo, em imdvel inferior a um modulo fiscal, permitindo a manutengao de edificacbes
antigas fora da faixa minima de 5 metros, com base no art. 61-A do Codigo Florestal, que
prevé a continuidade de atividades agrossilvipastoris, de ecoturismo e de turismo rural em
areas rurais consolidadas até 22 de julho de 2008. O Tribunal rejeitou a alegagao de
prescrigdo por considerar tratar-se de dano ambiental continuado e entendeu que a
demolic&o integral seria medida desproporcional diante da situagao consolidada.

¢ RELEVANCIA: O acérdao fortalece a aplicagéo pratica do Cédigo Florestal e reconhece
situagdes consolidadas em APP, ainda, reforca que ocupacgdes antigas podem ser
regularizadas, ndo havendo necessidade automatica de demoligéo total.

¢’ 0001736-36.2015.4.03.6102

11. TJSP mantém ordem de demolicdo em Area de Preservacdo Permanente e reafirma
responsabilidade ambiental objetiva do possuidor

- O Tribunal de Justica de Sdo Paulo negou provimento a agravo de instrumento interposto
contra decisao que, em cumprimento de sentenga de agao civil publica ambiental, manteve
a ordem de demolicdo de imovel localizado em area de preservagiao permanente
(manancial). A Corte entendeu que a responsabilidade ambiental é objetiva e de natureza
propter rem, nao sendo possivel substituir a demoli¢ao por indenizacdo ou compensagao
ambiental e, ainda, afastou a prevaléncia do direito a moradia sobre a protegao ambiental.

@ RELEVANCIA: O acérddo reafirma a responsabilidade ambiental objetiva e de natureza
propter rem, mantendo ordem de demolicdo de construcdo em area de preservagao
permanente e rejeitando sua substituicdo por indenizagdo ou compensagao ambiental.

¢’ 2298682-98.2025.8.26.0000

12. STF determina complementacdo de informagoes sobre politicas ambientais e
prevengao a queimadas no Estado de Sao Paulo

= O Supremo Tribunal Federal referendou decisédo cautelar que determinou a Unido e ao
Estado de Sao Paulo a apresentacdo de informagdes e planejamento sobre politicas
ambientais, especialmente relacionadas a prevengao de queimadas, recuperagao ambiental
e implementacdo do CAR e do PRA. A Corte também determinou a elaboragéao de plano
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para recomposicao do quadro de pesquisadores ambientais, sendo que a medida busca
subsidiar o julgamento da ADPF 1201, que discute eventual omissdo estatal na prevencéo
e combate as queimadas e na protecdo ambiental, especialmente apds incéndios relevantes
registrados em 2024.

< RELEVANCIA: A decisdo sinaliza maior controle judicial sobre politicas ambientais
estaduais, especialmente quanto a implementacao e analise do CAR e PRA, intensificacdo
da fiscalizagdo ambiental e decisdes futuras envolvendo restauragao ecoldgica.

¢’ ADPF 1201
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