BOLETIM JURIDICO

Trata-se da consolidagao dos levantamentos juridicos pela equipe do Departamento Juridico
no ambito do Observatdrio Juridico do Agro Paulista (OJA/FAESP). O objetivo é apresentar,
de forma sintética e padronizada, os principais destaques na jurisprudéncia dos Tribunais
relevantes para o setor.

JURISPRUDENCIA

1. Justa causa anulada por desproporcionalidade quando ausentes adverténcias
anteriores e prova inequivoca da falta

- A 12 Turma do TST manteve a anulagdo de justa causa aplicada a empregado que,
alegando crise de enxaqueca, se retirou do trabalho apds o registro de ponto, por entender
que a penalidade maxima foi desproporcional diante da auséncia de reincidéncia, da longa
trajetéria funcional do trabalhador e da falta de aplicagdo de medidas disciplinares
intermediarias.

€ RELEVANCIA: A decisdo reforga o principio da proporcionalidade na aplicagcdo de
penalidades disciplinares. Para que a justa causa por desidia ou abandono de posto seja
valida, exige-se historico de adverténcias prévias, documentagao das faltas e auséncia de
justificativa plausivel. Necessario se resguardar com procedimento escalonado de aplicagéo
de sangbes — adverténcia escrita, suspensao e, somente entdo, demisséo por justa causa
—, com registros formais de cada ocorréncia.

¢’ https://www.tst.jus.br/-/auxiliar-acusado-de-bater-ponto-e-ir-embora-reverte-justa-causa

2. Norma coletiva nao pode descaracterizar regime de turnos ininterruptos de
revezamento para suprimir horas extras

= A 72 Turma do TST reconheceu que motorista atuava em turnos ininterruptos de
revezamento, invalidando a clausula coletiva que tentava descaracterizar o regime, e
condenou a empresa ao pagamento de horas extras a partir da 62 hora diaria ou da 362 hora
semanal (CF, art. 7°, XIV).

¢ RELEVANCIA: Decisdo de relevancia direta para atividades com alternancia de
horarios. A negociacgéo coletiva ndo pode afastar a limitagdo constitucional da jornada em
turnos de revezamento quando houver efetiva prejudicialidade a saude do trabalhador. Os
instrumentos coletivos devem manter a compatibilidade com os limites constitucionais
previstos.
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&’ https://www.tst.jus.br/-/motorista-de-onibus-que-trabalhava-ate-12-horas-por-dia-

consegue-receber-hora-extra-apos-a-sexta

3. Camera de vigilancia instalada em copa nao configura dano moral coletivo

= A 12 Turma do TST isentou empresa de condenacgao por dano moral coletivo decorrente
da instalagdo de camera de vigilancia na copa dos empregados, por entender que o
monitoramento se enquadra no poder diretivo e fiscalizatério do empregador, ndo expondo
os trabalhadores a situagao humilhante, vexatéria ou atentatéria a sua privacidade.

€ RELEVANCIA: A decisdo delimita os contornos licitos da vigilancia no ambiente de
trabalho: cAmeras em espacos coletivos de uso comum — copa, refeitério compartilhado,
areas de acesso — sao admitidas como exercicio do poder diretivo (CLT, art. 2°), desde que
nao instaladas em locais de uso intimo (banheiros, vestiarios). Recomenda-se formalizar
politica interna de monitoramento, comunicar os empregados previamente e registrar a
finalidade da vigilancia, evitando excessos que possam configurar abuso de direito.

&’ https://www.tst.jus.br/-/camera-de-vigilancia-instalada-em-copa-nao-viola-intimidade-
de-empregados

4. TST supera precedente e reconhece estabilidade gestacional em contratos
temporarios — efeitos a modular

0O Pleno do TST, por maioria, superou o entendimento firmado em 2019 e passou a
reconhecer o direito a estabilidade proviséria de gestantes contratadas sob regime de
trabalho temporario (Lei n® 6.019/74), em alinhamento a tese de repercussao geral do STF
(Tema 542), que assegura a garantia de emprego independentemente do regime de
contratagdao. A modulacio dos efeitos da decisdo sera analisada em sessao subsequente.

< RELEVANCIA: A decisdo sedimenta o entendimento que qualquer dispensa de
trabalhadora gestante em contrato temporario podera gerar direito a indenizagéao
equivalente ao periodo de estabilidade.

&’ https://www.tst.jus.br/-/tst-passa-a-garantir-estabilidade-a-gestantes-em-contratos-
temporarios
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5. Racismo no ambiente de trabalho gera indenizagao e obrigagao de adotar politicas
institucionais de combate a discriminagao

= A 11 Camara do TRT-15 manteve a condenagdo de empresa ao pagamento de
indenizagcdo por danos morais a trabalhador vitima de ofensas raciais praticadas por
superior hierarquico e determinou, de oficio, a realizacdo de campanhas anuais de
conscientizagao contra o racismo no ambiente laboral pelo periodo de cinco anos.

< RELEVANCIA: A decisdo evidencia que as consequéncias do racismo no trabalho vao
além da indenizagao ao trabalhador lesado, a empresa deve se comprometer judicialmente
a implementar politicas institucionais de diversidade e combate a discriminacéo,
independentemente de pedido expresso. Imprescindivel a promogédo de treinamentos
periodicos de liderangas, estabelecer canal de denuncia e documentar todas as
providéncias adotadas, reduzindo o risco de condenagdes estruturais.

¢’ https://trt15.jus.br/noticia/2026/11a-camara-do-trt-15-mantem-indenizacao-por-racismo-
e-determina-de-oficio-adocao-de

6. STF afasta suspensao indevida de agao sobre vinculo doméstico informal — Tema
1.389 nao alcanga trabalho doméstico

[ O Ministro Gilmar Mendes, do STF, determinou o prosseguimento de acdo trabalhista
que buscava o reconhecimento de vinculo empregaticio doméstico, por concluir que a
suspensao nacional determinada no ambito do Tema 1.389 — que trata da validade de
contratos civis de prestacao de servigos (pejotizacdo) — nao alcancga relagdes de trabalho
doméstico informal, prestado de forma continua, subordinada e onerosa.

5 RELEVANCIA: A decisdo delimita o alcance do Tema 1.389 e alerta empregadores
domésticos e familias que contratam trabalhadoras sem registro formal: a suspensao
processual ndo protege essas relagbes da analise judicial de vinculo empregaticio. A
prestagdo de servigos domésticos de forma continua e subordinada — ainda que alegada
como eventual — configura presungao de relagdo de emprego (LC n° 150/2015), com todas
as verbas decorrentes.

& https://www.migalhas.com.br/quentes/4527 11/suspensao-indevida-gilmar-mendes-
libera-acao-sobre-vinculo-domestico
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7.STF reafirma aplicagao imediata do Codigo Florestal e invalida decisao que adotou
legislacao anterior mais restritiva

- O STF reafirmou a obrigatoriedade de aplicacdo imediata do Cddigo Florestal (Lei
12.651/2012), inclusive a fatos pretéritos, conforme ja decidido em Agdes Diretas de
Inconstitucionalidade-ADIs e Acédo Declaratéria de Constitucionalidade-ADC, considerando
que o afastamento dessa aplicagdo pelo TRF3, com base no tempus regit actum e na
vedacéao ao retrocesso ambiental, viola a autoridade das decisées do STF.

< RELEVANCIA: Reforca a seguranca juridica e consolida o entendimento que o novo
Codigo Florestal deve ser aplicado inclusive a situagbes anteriores, afastando
interpretacdes mais restritivas baseadas na legislagao revogada.

¢ Rcl 90362

8. Justica reafirma que projetos em terras indigenas dependem de decisao coletiva
das comunidades

— A deciséo judicial estabeleceu que empresas privadas n&o tém legitimidade para impor
ou judicializar projetos econdmicos em terras indigenas contrariando a vontade coletiva da
comunidade. O usufruto das riquezas nessas areas possui natureza coletiva e indisponivel,
devendo respeitar a autonomia das instancias proprias de decisdo indigena e o
entendimento reforca a necessidade de consentimento comunitario e limites a atuacao
empresarial.

¥ RELEVANCIA: O precedente reforga a centralidade do consentimento coletivo (consulta
prévia) em qualquer atividade econémica em areas indigenas, alinhado a Constituigéo (art.
231) e a tratados internacionais.

&’ https://www.conjur.com.br/2026-mar-23/empresa-nao-pode-impor-projeto-em-terra-
indigena-contra-decisao-coletiva/

9. TJ-SP condiciona cobranga por carga poluidora de esgoto a existéncia de estudo
técnico prévio

= Adecisdo do Tribunal de Justica de Sao Paulo afastou a cobranga de tarifa adicional por
carga poluidora de esgoto por auséncia de estudo técnico especifico que comprove o nivel
real de polui¢cao gerada. O Tribunal entendeu que nao basta presuncdo ou enquadramento
genérico da atividade econbmica, uma vez que a cobranga sem base técnica viola os
principios da legalidade, motivagao e proporcionalidade.
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@ RELEVANCIA: O entendimento tem impacto direto sobre produtores rurais e
agroindustrias que utilizam sistemas de saneamento ou langam efluentes, sinalizando que
politicas de cobrangca ambiental em SP precisardo ser mais robustas, justificadas e
tecnicamente fundamentadas.

&’ https://www.conjur.com.br/2026-mar-23/cobranca-de-tarifa-de-carga-poluidora-de-
esgoto-exige-estudo-previo/

10. Judiciario reforga exigéncia de lei especifica para destinagao de areas protegidas

+ Adecisao reafirma que a desafetagao (destinagao de bem publico) ou alteragao de areas
de protegao ambiental depende de lei especifica, participagao social e analise técnica, sob
pena de nulidade. O entendimento segue a logica do Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao e do art. 225 da Constituicido, evitando retrocessos ambientais.

@ RELEVANCIA: O entendimento tem impacto direto sobre regides com forte
sobreposigcao entre producao e restricoes ambientais e qualquer flexibilizacdo ambiental tera
alto custo politico, técnico e legislativo.

&’ https://www.conjur.com.br/2026-mar-24/desafetacao-de-area-de-protecao-ambiental-
exige-lei-especifica/

11. Autuagao ambiental em area de protecao reforga rigor fiscalizatério sobre uso
irregular do solo

~* A Prefeitura do Rio de Janeiro autuou o campo de golfe localizado numa Area de
Protecdo Ambiental por supostas irregularidades ambientais, incluindo intervengdes nao
autorizadas e danos a vegetagao nativa. A medida ocorre em contexto de descumprimento
de decisbes judiciais e indicios de continuidade de obras embargadas. O caso envolve area
protegida e possivel supressdo de vegetacdo de restinga, com discussdo acerca da
renovagao do Termo de Permissado de Uso (TPU) concedido a empresa.

@ RELEVANCIA: O caso evidencia o endurecimento da fiscalizacdo ambiental em areas
protegidas, com aplicagao de sangdes mesmo diante de empreendimentos consolidados e
reforgca a necessidade de estrita observancia de licengas, embargos e limites de uso em
APPs e APAs, sob risco de autuagdes e paralisacédo de atividades.

&’ https://www.conjur.com.br/2026-mar-24/prefeitura-do-rio-autua-campo-de-golfe-por-
violacao-ambiental/

SINDICATOS Rua Bardo de Itapetinings, 224 Centro | 01042-907 | Sdo Paulo/SP

;;Esp SENAR RERES € @faespsenarsp | @ @fsesp_senarsp | © (11) 94710.8788



https://www.conjur.com.br/2026-mar-23/cobranca-de-tarifa-de-carga-poluidora-de-esgoto-exige-estudo-previo/
https://www.conjur.com.br/2026-mar-23/cobranca-de-tarifa-de-carga-poluidora-de-esgoto-exige-estudo-previo/
https://www.conjur.com.br/2026-mar-24/desafetacao-de-area-de-protecao-ambiental-exige-lei-especifica/
https://www.conjur.com.br/2026-mar-24/desafetacao-de-area-de-protecao-ambiental-exige-lei-especifica/
https://www.conjur.com.br/2026-mar-24/prefeitura-do-rio-autua-campo-de-golfe-por-violacao-ambiental/
https://www.conjur.com.br/2026-mar-24/prefeitura-do-rio-autua-campo-de-golfe-por-violacao-ambiental/

BOLETIM JURIDICO

Este boletim tem cardter informativo e ndo substitui a andlise juridica especifica de casos
concretos.
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