BOLETIM JURIDICO

Trata-se da consolidagao dos levantamentos juridicos pela equipe do Departamento Juridico
no ambito do Observatdrio Juridico do Agro Paulista (OJA/FAESP). O objetivo é apresentar,
de forma sintética e padronizada, os principais destaques na jurisprudéncia dos Tribunais
relevantes para o setor.

JURISPRUDENCIA

1. Acordo é invalidado e empresa é multada quando trabalhador nao tem plena
capacidade de consentir

- O TST manteve a aplicacédo de multa a empresa pela tentativa de formalizagéo de

acordo com quitagdo ampla envolvendo trabalhador com vulnerabilidade psiquica,
reconhecendo a necessidade de protecdo em situagdes de vulnerabilidade e a invalidade
de consentimento sem condigdes efetivas de manifestagdo de vontade (principios da boa-
fé e da protecao).
< RELEVANCIA: Alerta empregadores sobre risco de nulidade de acordos, multas e
condenagbes quando houver indicios de incapacidade no momento da negociagéo,
especialmente com quitagao geral.
¢’ https://www.tst.jus.br/-/janeiro-branco-empresa-e-multada-por-tentativa-de-acordo-com-
trabalhador-em-sofrimento-mental

2. Consoércio nao responde por verba trabalhista quando nao configurado grupo
econdémico

= O TST afastou a responsabilizagdo do consorcio por parcelas devidas ao empregado,
ao entender que a finalidade especifica do consorcio e sua estrutura ndo implicam em grupo
econdémico ou solidariedade trabalhista (CLT, art. 2°, §2°).
@ RELEVANCIA: Ressalta o risco de litigios envolvendo solidariedade em arranjos
empresariais e a importancia de governanga contratual para delimitar responsabilidades.
Necessidade de reforgar clausulas de escopo e alocacao de obrigagcdes, manter prova de
autonomia administrativa e evitar praticas que evidenciem direcdo uUnica/subordinacao
estrutural entre consorciadas.
¢’ https://www.tst.jus.br/-/consorcio-de-empresas-de-transporte-municipal-nao-responde-
por-verba-devida-a-fiscal
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3. Empresa nao é responsabilizada por crime praticado por terceiro sem nexo com o
trabalho

= O TST afastou a responsabilizagao civil da empresa por homicidio ocorrido no ambiente
de trabalho, ao concluir que, no caso, ndo se evidenciou nexo causal e/ou risco atribuido a
atividade empresarial que justificasse o] dever de indenizar.
< RELEVANCIA: Embora n3o haja responsabilizacdo automatica por violéncia de
terceiros, a discussao judicial costuma se concentrar em nexo entre a atividade e o fato,
previsibilidade e medidas preventivas de seguranca. Dessa forma, o empregador deve
atentar-se a gestao formal de riscos (plano de seguranga, controles de acesso, registros de
incidentes, protocolos de ameaga e interface com autoridades), com evidéncias
documentais de prevengao.
¢’ https://lwww.tst.jus.br/-/construtora-nao-e-responsabilizada-por-assassinato-de-
encarregado-em-canteiro-de-obra

4. Rescisao indireta é mantida e empresa é condenada por discriminagao no ambiente
de trabalho

> O TRT-2 manteve a rescisao indireta e reconheceu dano moral decorrente de condutas
discriminatorias no ambiente laboral, entendendo caracterizada violagdo a dignidade do
trabalhador e descumprimento de deveres contratuais pelo empregador (CLT, art. 483; CF,
art. 5°, X).
< RELEVANCIA: Alerta empregadores sobre risco elevado de condenacdo por dano
moral e ruptura indireta do contrato quando ha tolerancia institucional a
assédio/discriminagao. Imprescindivel o treinamento de liderancas, canal de denuncia com
apuragao efetiva, medidas disciplinares proporcionais e registro de providéncias, com foco
em prevencgao.

&’ https://ww2.1rt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/justica-mantem-rescisao-indireta-e-
condena-empresa-por-transfobia-no-ambiente-de-trabalho

5. Dispensa coletiva de trabalhadores mais velhos gera condenacao por
discriminacao etaria

= O TRT-2 reconheceu pratica discriminatéria na dispensa de trabalhadoras acima de
determinada faixa etaria, apdés fusdo empresarial. A reclamada alegou que o motivo dos
cortes foi reducao de custos e que o critério utilizado foi o de maior salario, sendo que as
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atingidas estavam entre os vencimentos mais altos pelo tempo de casa. Contudo, provas
documentais e testemunhais evidenciaram ter havido “seletividade etaria” na resciséo
contratual dos empregados.
@ RELEVANCIA: Alerta empregadores sobre risco de nulidade e dano reputacional
quando critérios de desligamento indicarem recorte etario ou “perfil” sem justificativa objetiva
e documentada. A decisdo de desligamentos mesmo que baseada em necessidades
reestruturais ou corte de custos deve conter documentagcdo fundamentada em critérios
técnicos (desempenho, reestruturacao documentada, fungdo/competéncias).
¢’ Link: https://ww2.1rt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/operadora-de-saude-e-condenada-
por-etarismo-ao-dispensar-trabalhadoras-acima-de-50-anos

6. Dispensa de trabalhador doente é considerada discriminatéria e 6nus probatério
recai sobre o empregador
= A 4% Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao reconheceu como
discriminatoria a dispensa de trabalhador ocorrida logo apds o seu retorno de afastamento
previdenciario em razao de doenga grave, mantendo a condenacdo da empresa ao
pagamento de indenizagao por dano moral. O colegiado destacou que cabe ao empregador
comprovar que a rescisdo nao teve carater discriminatério, nos termos da Sumula n°® 443 do
TST, pois o poder de diretivo ndo é absoluto e deve ser exercido conforme os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e da funcdo social da empresa.
+ RELEVANCIA: Precedente especialmente preocupante para o empregador destacando
que dispensas proximas ao retorno de afastamentos por doenga grave exigem prova
robusta e objetiva de motivo legitimo e nao discriminatorio. Necessario atentar-se ao 6nus
probatorio estabelecido na Sumula do TST que torna essencial a documentagao prévia e
criteriosa de qualquer decisdo de desligamento nessas circunstancias.
¢’ https://trt15.jus.br/noticia/2026/4a-camara-reconhece-dispensa-discriminatoria-de-
trabalhador-doente-e-reforca-onus-da

7. Indenizacgao é devida por acidente em servigco com lesao grave

= O TRT-15 condenou a empresa ao pagamento de indenizagdo ao reconhecer a
ocorréncia de acidente durante a execucdo do trabalho com dano relevante, aplicando a
responsabilizagao civil conforme a demonstracdo de dano e circunstancias do caso (CC,
arts. 186 e 927; dever de reduzir riscos - CF, art. 7° XXII).
< RELEVANCIA: Alerta empregadores sobre passivo expressivo em acidentes tipicos,
incluindo dano moral/estético/material, além de repercussdes administrativas e
reputacionais. Recomenda-se reforgo de SST com APR/PT (quando aplicavel),
treinamentos, EPI/EPC, investigacado de incidentes, registros de entrega e fiscalizagao, e

SINDICATOS Rua Bardo de Itapetininga, 224 Centro | 01042-907 | S&o Paulo/SP
' RURAIS

,;AEg'P SENAR @ @faespsenarsp | (@ @faesp_senarsp | © (11) 94710.8788



https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/operadora-de-saude-e-condenada-por-etarismo-ao-dispensar-trabalhadoras-acima-de-50-anos
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/operadora-de-saude-e-condenada-por-etarismo-ao-dispensar-trabalhadoras-acima-de-50-anos
https://trt15.jus.br/noticia/2026/4a-camara-reconhece-dispensa-discriminatoria-de-trabalhador-doente-e-reforca-onus-da
https://trt15.jus.br/noticia/2026/4a-camara-reconhece-dispensa-discriminatoria-de-trabalhador-doente-e-reforca-onus-da

BOLETIM JURIDICO

auditoria de frentes de trabalho com foco em prevengao.
é Link: https://trt15.jus.br/noticia/2026/empresa-e-condenada-indenizar-churrasqueiro-
que-teve-o-rosto-queimado-em-servico

8. FGTS pode ser afastado em suspensao na pandemia e acordo de intervalo é
validado

- Sintese: O TRT-15 reconheceu efeitos juridicos da suspensao contratual no periodo

pandémico quanto a depdsitos de FGTS e validou acordo individual que reduziu o intervalo
intrajornada, nos termos da legislacéo especifica da categoria.
€ RELEVANCIA: A decis3o reforga a linha interpretativa do colegiado ao assentar que:
(i) a suspensdo contratual implementada nos termos da legislagdo emergencial implica
auséncia de salario e, por consequéncia, ndo gera obrigacdo de depdsito de FGTS no
periodo, evitando interpretacdes automaticas de inadimplemento; (ii) ainda assim, a
empresa deve manter rastreabilidade e prova robusta dos recolhimentos apds a retomada
do contrato (extratos, guias, conciliagdes e relatorios), pois a falta de comprovagao tende a
resultar em condenacao por diferengas; e (iii) acordos individuais envolvendo reducdo de
intervalo podem ser admitidos quando houver autorizagdo legal especifica, mas
exigem formalizagdo escrita, critérios objetivos e documentagdo organizada, sob pena de
questionamento judicial e autuagdes por descumprimento de jornadal/intervalos.
¢’ https://trt15.jus.br/noticia/2026/7a-camara-afasta-fgts-durante-suspensao-na-pandemia-
e-valida-acordo-de-intervalo-para

9. TJSP afasta protecao possesséoria e mantém procedéncia do Municipio para
reintegracao de area publica em APP

= O Tribunal de Justica de Sdo Paulo manteve a reintegracédo de posse e a demolicdo de
construgdo erguida por particular em area publica municipal inserida em Area de
Preservacao Permanente, reconhecendo que se trata de mera detengao precaria, portanto,
insuscetivel de protecao possessoria ou indenizacdo. O acérdao aplicou a Sumula 619 do
STJ e afastou a invocacao da funcéo social da propriedade, do direito a moradia e da boa-
fé do ocupante.
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€ RELEVANCIA: A decisdo reforca a imprescritibilidade dos bens publicos e a
prevaléncia da legislacdo ambiental e urbanistica, sinalizando rigor contra ocupacdes
irregulares, ainda que antigas.

¢’ 1002219-55.2024.8.26.0348.pdf

10. TJSP mantém demolicao de imoével irregular em area rural de prote¢ao ambiental

= O Tribunal de Justica de S&o Paulo manteve a sentenga que determinou a demolicdo
de imdvel construido sem licencas urbanisticas e ambientais em area rural inserida em Area
de Protecao Ambiental, afastando a aplicagao da regularizagéo fundiaria e a invocagao do
direito a moradia. O TJSP reforgou que a fungao social da propriedade nao legitima obra
ilicita em area ambientalmente protegida, prevalecendo o poder de policia municipal.

€ RELEVANCIA: A decis3o reforca a necessidade de observancia estrita do licenciamento

ambiental e urbanistico em imdveis rurais, especialmente em areas de preservacao
ambiental. Ainda, amplia a seguranca juridica quanto ao poder de policia municipal, mas
acende alerta ao produtor rural sobre o risco de sang¢gdes severas, inclusive demolicdo, em
caso de edificagdes sem prévia autorizacao.

¢ 1023527-47.2021.8.26.0577 .pdf

11. Poder publico nao pode cobrar por uso de faixa de dominio para instalagao de
rede elétrica

= O Tribunal de Justica de Sao Paulo confirmou decisao que impede autarquias de cobrar
concessionarias de energia elétrica pelo uso de faixas de dominio de rodovia para instalar
redes de distribuicdo, com base na prevaléncia do interesse publico e na natureza essencial
do servigo.

@ RELEVANCIA: A decisdo reforca a interpretacdo juridica de que investimentos em
infraestrutura publica essencial, como eletrificagao rural, ndo devem sofrer dnus adicionais
decorrentes de taxas sobre uso de faixas de dominio.

&’ https://www.conjur.com.br/2026-jan-26/poder-publico-nao-pode-cobrar-por-uso-de-faixa-
de-dominio-para-instalacao-de-rede-eletrica/
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12. STJ homologa acordo que encerra disputa de 34 anos sobre terra indigena em
Mato Grosso do Sul

=+ O Superior Tribunal de Justica homologou um acordo que pés fim a disputa judicial de

34 anos envolvendo proprietarios rurais e a Terra Indigena Jarara, em Juti/MS,
determinando que a Unido pague R$ 6 milhdes para indenizar benfeitorias e incorporando
a area ao patriménio federal.

@ RELEVANCIA: O desfecho encerra um conflito fundiario de longa duracdo, reduz
incertezas juridicas para produtores rurais e refor¢ca a importancia de solugdes consensuais
em litigios de terras.

&’ https://www.stj.jus.br/sites/portalp/Paginas/Comunicacao/Noticias/2026/26012026-STJ-
homologa-acordo-que-encerra-disputa-de-34-anos-sobre-terra-indigena-em-Mato-Grosso-

do-Sul.aspx
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