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Trata-se da consolidagéo dos levantamentos juridicos pela equipe do Departamento
Juridico no ambito do Observatério Juridico do Agro Paulista (OJA/FAESP). O
objetivo é apresentar, de forma sintética e padronizada, os principais destaques na
jurisprudéncia dos Tribunais relevantes para o setor.

JURISPRUDENCIA

1. TJSP reconhece possibilidade parcial de suspensdao em execucgao fiscal ambiental

> O Tribunal de Justica de Sdo Paulo deu provimento parcial a agravo interposto em
execugao fiscal de multa ambiental por uso irregular do fogo em area agropastoril. A Corte
manteve a execugao, entendendo que apenas dinheiro, flanga bancaria ou seguro garantia
podem suspender a cobranga, mas determinou a retirada do nome do devedor dos
cadastros de inadimplentes.

# RELEVANCIA: A decisdo reforca que sé garantias liquidas suspendem execucdes
fiscais ambientais, trazendo maior seguranga juridica e uniformidade na aplicagao das leis
ambientais.

¢’ 2307608-68.2025.8.26.0000.pdf

2. TJSP mantém condenagao por degradagao ambiental em area de preservagao

= A 22 Camara Reservada ao Meio Ambiente do TJSP manteve sentenca que determinou
a reparagao integral de danos causados em area de preservagao permanente. O Tribunal
confirmou a obrigacéo de restaurar o local e demolir construg¢des irregulares, reconhecendo
também a responsabilidade solidaria, mas de execuc¢ao subsidiaria, do Municipio por
omissao na fiscalizacao.

@ RELEVANCIA: A decisdo reforga a responsabilidade objetiva e “propter rem” por danos
ambientais, além de reafirmar que o Poder Publico pode responder solidariamente quando
se omite em seu dever de policia ambiental.

¢ 1051814-07.2024.8.26.0224 .pdf

3. TJSP reconhece dano ambiental em APP e afasta indenizagao por dano moral
coletivo
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> A 22 Camara Reservada ao Meio Ambiente do TJSP confirmou a obrigagdo de reparar
danos causados por intervencgao irregular em area de preservagao permanente as margens
do Rio Cotia, mas afastou o pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo. O Tribunal
entendeu que, embora comprovada a degradagdo ambiental, ndo houve repercusséo
coletiva suficiente para justificar compensac¢ao moral.

€ RELEVANCIA: A decis3o reforca a aplicacdo da responsabilidade objetiva e “propter
rem” em casos de degradagdo ambiental e delimita o alcance dos danos morais coletivos,
que so se configuram quando ha ofensa significativa a coletividade.

¢ 1004771-11.2023.8.26.0127.pdf

4. STF reafirma a aplicagao retroativa do Cédigo Florestal

> A Segunda Turma do Supremo Tribunal Federal manteve decisdo que reconheceu a
aplicacao retroativa do Codigo Florestal (Lei n® 12.651/2012) a fatos ocorridos antes de sua
vigéncia. O julgamento envolveu Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado sob o
antigo Cddigo, cuja execugao foi questionada. O STF entendeu que negar os efeitos
retroativos da nova lei ambiental viola decisbes anteriores do proprio Tribunal, que
declararam a constitucionalidade do marco regulatério e do regime de transi¢géo criado para
regularizar situa¢gdes ambientais consolidadas.

¥ RELEVANCIA: A decisdo reforca o entendimento de que o Coédigo Florestal pode
alcangar situacdes anteriores a sua entrada em vigor, garantindo seguranga juridica e
permitindo a regularizagdo ambiental de propriedades rurais.

¢’ 00000000000000074530.pdf

5. STF mantém competéncia da Justica Estadual em crime contra a administragcao
ambiental

= A Segunda Turma do Supremo Tribunal Federal negou recurso em habeas corpus
apresentado por condenado por falsificacdo de laudo técnico ambiental que atestava
indevidamente a possibilidade de corte de espécie ameagada de extingdo. A defesa alegava
que o caso deveria ser julgado pela Justica Federal, sob argumento de que envolvia bem
de interesse da Unido. O STF, contudo, reafirmou que a competéncia permanece na Justica
Estadual, pois ndo havia interesse direto e especifico da Unido nem transnacionalidade do
delito.
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¢ RELEVANCIA: A decis3o reforga o entendimento de que nem todo crime ambiental é de
competéncia federal, limitando essa atribuicao a situagdes em que o delito atinge bens ou
interesses da Unido ou possui carater transnacional.

¢’ 00000000000000261398.pdf

6. Empresa deve reintegrar trabalhadora com deficiéncia dispensada sem
substituicao legal

> O TRT-2 determinou a reintegragdo de empregada com deficiéncia dispensada sem
substituicdo por outro trabalhador com deficiéncia, conforme o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

¢ RELEVANCIA: Empregadores devem observar que a dispensa de trabalhador com
deficiéncia sem substituicdo equivalente € nula, podendo gerar reintegragdo e pagamento
de salarios retroativos. E essencial manter controle atualizado sobre o cumprimento das
cotas legais.

&’ https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/empresa-deve-reintegrar-trabalhadora-
com-deficiencia-dispensada-sem-substituicao-legal

7. Auséncia de formalizagao de contrato intermitente gera reconhecimento de vinculo

= O TRT-2 reconheceu vinculo empregaticio comum em contrato informal de trabalho
intermitente, diante da auséncia de formalizagdo no eSocial e inexisténcia de convocacgdes
regulares.

@ RELEVANCIA: O acérdao reforga que a forma é elemento essencial para validade do
contrato intermitente, sendo indispensavel o registro formal e a convocagao comprovada do
empregado.

&’ https://ww2.1rt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/empresa-deve-reintegrar-trabalhadora-
com-deficiencia-dispensada-sem-substituicao-legal

8. Mantida sentencga que rejeitou adicional de insalubridade em cultivo de cana

> A 10? Camara do TRT-15 manteve decisdo que negou adicional de insalubridade a
trabalhador rural, por auséncia de prova técnica da exposi¢ao habitual a agentes nocivos.

@ RELEVANCIA: O julgamento evidencia a necessidade de pericia conclusiva para
reconhecimento de insalubridade e afasta a presungao de risco apenas pela atividade rural.
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&’ https://ww?2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/ausencia-de-formalizacao-de-contrato-
intermitente-gera-reconhecimento-de-contrato-ordinario

9. TRT-15 mantém reversao de justa causa e reconhece dano moral com base no Tema
62 do TST

> A 32 Camara do TRT-15 confirmou reversdo de justa causa e condenag&o por dano
moral, aplicando o Tema 62 do TST, que veda puni¢cdes desproporcionais.

@ RELEVANCIA: A decisdo reforga que a proporcionalidade entre falta e penalidade é
requisito essencial da justa causa, sendo o abuso punivel com reparagéo moral.

&’ https://trt15.jus.br/noticia/2025/3a-camara-mantem-reversao-de-justa-causa-e-
reconhece-dano-moral-com-base-no-tema-62-do

10. TST valida acordo coletivo que permite novo contrato de experiéncia apos 12
meses da rescisao

= O TST reconheceu a validade de clausula coletiva que autorizava a recontratagéo por
novo contrato de experiéncia apos um ano da rescisao.

€ RELEVANCIA: A decis3o valoriza a negociagado coletiva e admite flexibilizacées quando
ha previsdo em norma pactuada entre as partes.

&’ https://www.tst.jus.br/en/-/tst-valida-acordo-coletivo-que-permite-novo-contrato-de-
experiencia-apos-12-meses-de-rescisao

11. Atestado médico emitido horas apés audiéncia justifica auséncia de trabalhador

= O TST entendeu que o atestado apresentado no mesmo dia da audiéncia, ainda que
emitido horas depois, é suficiente para justificar a auséncia.

@ RELEVANCIA: A decisdo privilegia o principio da boa-fé e afasta o rigor processual
excessivo na analise de justificativas médicas.

&’ https://www.tst.jus.br/en/-/atestado-emitido-horas-apos-audiencia-justifica-ausencia-de-
trabalhador
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12. Xingamentos generalizados nao descaracterizam assédio moral

- O TST manteve condenacgdo por assédio moral, entendendo que ofensas dirigidas a
todos os empregados, ainda que generalizadas, configuram ambiente degradante.
€ RELEVANCIA: O julgado reforga que o assédio moral ndo depende de individualizagéo
da vitima, bastando a violagao reiterada a dignidade coletiva dos trabalhadores.

&’ https://www.tst.jus.br/en/-/xingamentos-generalizados-nao-descaracterizam-assedio-
moral-a-soldador

13. Mantida condenacgao por trabalho escravo em garimpos na Amazénia

> A 32 Turma do TST manteve decisao que reconheceu a legitimidade do Ministério Publico
do Trabalho (MPT) para propor agao civil publica em defesa de trabalhadores resgatados
em condi¢des analogas a escraviddao, mesmo quando os direitos pleiteados (como vinculo
e verbas rescisoérias) sdo de natureza individual.

€ RELEVANCIA: A decis3o reforca que o MPT pode atuar coletivamente em acdes que
tratem de direitos individuais homogéneos, ampliando o alcance da responsabilizagao.

&’ https://www.tst.jus.br/en/-/mantida-condenacao-por-trabalho-escravo-em-garimpos-na-
amazonia

14. Aptidao no momento da dispensa nao afasta estabilidade

= O TST decidiu que a aptiddao atestada no exame demissional ndo impede o
reconhecimento da estabilidade proviséria quando ha doenga ocupacional relacionada ao
trabalho.

¢ RELEVANCIA: Empregadores devem avaliar cuidadosamente exames demissionais e
historicos médicos. Mesmo com laudo de aptiddao, & possivel o reconhecimento de
estabilidade se houver nexo ocupacional comprovado.

&’ https://www.tst.jus.br/en/-/aptidao-no-momento-da-dispensa-nao-afasta-direito-de-
auxiliar-industriario-a-estabilidade

15. Vigilante recebera indenizagao por condigoes precarias

> O TST manteve condenagdo por danos morais a vigilante que trabalhava em prédios
abandonados sem instalacdes sanitarias e em ambiente insalubre.
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@ RELEVANCIA: O julgado reafirma a responsabilidade do empregador de garantir
condi¢cdes dignas e seguras de trabalho, independentemente do local da prestagao de
servigos.

&’ https://www.tst.jus.br/en/-/vigilante-de-predios-abandonados-recebera-indenizacao-por-
condicoes-precarias-de-trabalho
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